Ref. 3001- 31543-2023

VISTO: el proyecto de guia de “Practicas aconsejables para juzgar
con perspectiva de género” elaborado por la Comision Permanente en materia

de Género e Igualdad (conf. Ac. 4032); y

CONSIDERANDO: Que dicha guia contiene pautas de actuacion
aconsejables que sirven de herramienta para facilitar el trabajo del personal
que administra justicia, permitiéndoles visibilizar y reconocer la dinamica de

las relaciones de género.

Que, por su parte, esta Suprema Corte de Justicia dispuso la
realizacién de reuniones regionales en las diferentes departamentales con
operadores judiciales a los fines de recibir sugerencias y observaciones que

contribuyan a enriquecer dicho proyecto (conf. Res. SC N° 1091/23).

Que, las referidas reuniones se llevaron a cabo los dias 13, 14y 15 de
septiembre del 2023 a las cuales concurrié una gran cantidad de asistentes,
quienes luego formularon aportes que fueron examinados y discutidos en las

posteriores reuniones de trabajo de la Comision.

Que esa amplia participacién se vio distribuida de tal manera: 382
asistentes de los departamentos judiciales de Avellaneda-Lanus, La Plata,
Lomas de Zamora, La Matanza, Morén, Quilmes, San Isidro y San Martin;
171 operadores judiciales de Azul, Bahia Blanca, Moreno-General Rodriguez,
Junin, Mercedes, San Nicolds y Trenque Lauquen; y 160 personas
participaron en la reunién correspondiente a los departamentos judiciales de

Mar del Plata, Dolores, Necochea, Pergamino y Zéarate-Campana.

Que, como resultado de lo resefiado, la Comisién Permanente en
materia de Género e Igualdad redacté una nueva guia recogiendo las
sugerencias recibidas en el marco de lo establecido en la resolucién SC

1091/23.



Que, en esta instancia, deviene necesario encomendar al Instituto de
Estudios Judiciales la preparacién de un cronograma de capacitaciones en
relacion con el contenido de la guia de “Practicas aconsejables para juzgar
con perspectiva de género” y conferir intervencién a la Subsecretaria de

Comunicacién y Medios para su disefio y publicacion.

Que, por las razones expuestas, corresponde proceder en

consecuencia.

POR ELLO, la Suprema Corte de Justicia en ejercicio de sus
atribuciones y con arreglo a lo dispuesto en el articulo 4 del Acuerdo 3971

con las modificaciones del Acuerdo 3976,
RESUELVE

Articulo 1: Aprobar la "Guia de Prdcticas Aconsejables para Juzgar
con Perspectiva de Género”, que como anexo forma parte de la presente

resolucion.

Articulo 2: Poner en conocimiento de todos los drganos judiciales el

referido documento.

Articulo 3: Encomendar al Instituto de Estudios Judiciales la
elaboracién de un cronograma de capacitaciones en los distintos

departamentos judiciales.

Articulo 4: Dar intervencién a la Subsecretaria de Comunicacion y
Medios para su disefio de publicacién y su difusién a través del sitio web y las

redes sociales de 1a Suprema Corte de Justicia.

Articulo 5: Registrese en la ciudad de La Plata, comuniquese al Ministerio
Pdblico.
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ANEXO

“Guia de pricticas aconsejables para juzgar con perspectiva de género”

Buenas Pricticas Aconsejables

La presente gufa, fundada en el ordenamiento juridico vigente, propone una serie de
I3 ] prop

pautas y reglas de conductas aconsejables para que el personal que administra justicia
pueda reconocer la dindmica de las relaciones de género, evitando estereotipos.

Su objetivo es garantizar el cumplimiento de la obligacién de juzgar con perspectiva
de género, que encuentra su fundamento y respaldo en el derecho ala igualdad y a la
no discriminacién, reconocidos en la Constitucién Nacional y en los tratados
internacionales de derechos humanos que el Estado Argentino ha suscripto e
incorporado al ordenamiento, mediante el articulo 75 inciso 22 de la Carta Magna.

Las practicas aconsejables que se enuncian constituyen una primera aproximacién que
debers ser revisada y enriquecida constantemente en virtud de su dinamismo y
evolucidn a través de las experencias pricticas que aporten los distintos fueros.
Esperamos que a partir de aqui se comience a sistematizar aspectos de una actividad
que no se encuentra reglamentada, que es preciso atender y poner en practica.

Aclaracién: Esta Guia de Pricticas Aconsejables es aplicable en todos los fueros con
las modulaciones propias de cada uno de ellos, no se limita a la sentencia, sino que se
extiende a todos los actos procesales; desde ¢l inicio hasta la ejecucion de la decisién
que establece el fin del caso.

L. Sobre la perspectiva de género y la importancia de su aplicacién

Incorporar la perspectiva de género implica abordar el supuesto 2 analizar bajo el
prisma de la desigualdad estructural que existe entre hombres, mujeres y diversidades
sexuales que son histdricas, sociales, culturales e institucionales.

La perspectiva de género impone una nueva mirada con efectos bien puntuales en el
quehacer cotidiano del Poder Judicial. Ofrece una lecrura que permite visibilizar
aspectos “escondidos” del caso que, de otra manera, permanecerfan invisibles.

Resulta una obligacién para la magistratura incorporar al anilisis todas aquellas
cuestiones que, debido al género, pueden conllevar un trato inequitativo, en resguardo
de derecho a la ignaldad y a la no discriminacién; derechos reconocidos en nuestra
Constitucién Nacional convencionalizada por los tratados internacionales de
derechos humanos que el Estado ha suscripto e incorporado al ordenamiento
mediante el articulo 75 inciso 22.



A través de ellos, nuestro pais ha asurmido una obligacién con los derechos de género
al ratificar instrumentos internacionales como la Convencién sobre la Eliminacién de
Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujet, que en su articulo 2 incisos “c”,
“d”y “f” (como la posterior sancién de la ley 26.485, en su articulo 7) determinan que
el Poder Judicial —como uno de los poderes del Estado— debe adoptar las medidas
tendientes a modificar y/o eliminar patrones socioculturales, usos y pricticas que
pudieren constituirse en situaciones de discriminacién contra las mujeres.

Al respecto, la Recomendacion General n° 19 del Comité para la Eliminacién de la
Discriminacion contra las mujeres (Comité CEDAW), establece que:

“...Jos Exstados Partes se comprorueten a adspiar todas las medidas apropiadas para eliminat la discriminacién contra
la myfer practicada por cualesquiera personas, organizaciones o empresas. En virtwd del derecho internasional y de
pactos especificos de derechos humanos, los Estados también pueden ser responsables de actos privados 5i no adgptan
medidas con la diligencia debida para impedir la violacisn de los derechos o para investigar y castigar los actos de
vislencia ¢ indemnizar a las vicimas...”.

Asimismo, la Recomendacién General n® 35 del Comité CEDAW (por la que se
actualiza Ja Recomendacion General n°® 19), sefiala que de acuerdo con el art. 2 de la
Convencién sobtre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la
Mujer:

“la obligacién general de os Bstadss partes consiste en seguir, por fodos Jos medios apropiades y sin dilaciones, una
politica encaminada a eliminar ln discriminacion contra la mujer, en especial la viskndia por razin de género contra la
sujer. Se trata de una obligacin de cardcter inmediato; las demoras no se pueden fustificar por ningin motive, ya sea
econdmito, cultural o religioso”.

Por ello, el Estado es responsable por accién u omisién de sus drganos y agentes
estatales y no estatales de los tres poderes, en caso de que no adopten todas las
medidas apropiadas para prevenir, investigar, enjuiciar, castigar y ofrecer reparacién;
es decir por no aplicar la debida diligencia. Ademds, la conducta estatal —por accién u
omisién—, en tanto tenga como resultado la privacién de derechos, puede configurar
un supuesto de violencia institucional.

Asi, los deberes del Estado para cumplir con la obligacién asumida, conforme la
Convencién de Belém do Para (aprobada por nuestro pafs por ley 24.632 y con
jerarquia superior a las leyes por imperio del art. 75 inc. 22 primer péarrafo de la Const.
nac.), se identifican con:
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En este sentido, esta Suprema Corte en la causa P. 134.373 “Farfas y Offidani” (resol.
de 12-5- 2021) sefialé que la perspectiva de género responde al “...compromiso que
asumié el Estado argentino de actuar con la debida diligencia para prevenir, investigar
y sancionar la violencia contra la mujer, y establecer procedimientos legales justos y
eficaces para la mujer que haya sido sometida a violencia, que incluyan, entre otros,
medidas de proteccién, un juicio oportuno y el acceso efectivo a tales procedimientos
(arts. 4, inc. ‘g, 7 incs. b y F y 9, Convencién Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer —Convencién de Belem do Pard’-
, aprobada por Ia ley 24.632; conf. CS]N ‘Sanz, Alfredo Rafael y otro s/ Estafa s/juicio
s/casacién’, sent. de 27-II- 2020, por remisién al dictamen del sefior Procurador —
doctr. en causas P. 125.687, sent. de 23/X/2019; P. 134.775, sent. 3/X1/2021; P.
134.584, sent. 16/X11/2021, entte muchas otras)”.

En matetia civil, también sostuvo que “no puede soslayarse el papel fundamental que
en nuestro ordenamiento juridico interno ocupa la ley 26.485 de proteccidn integral
para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en los 4mbitos en
que desarrollen sus relaciones interpersonales. Este instrumento robustece el
principio de igualdad y no disctiminacién, resultando ser de orden piiblico —salvo las
excepciones alli contempladas— y de aplicacién obligatoria para los jueces, pues resulta
ser transversal de todo el oxdenamiento juridico interno (arts. 1, 2, 3,4, 5,7, 16, ley
26.485). Del mismo se extrae la importancia de contar con una justicia que ponga ¢l
énfasis en juzgar con perspectiva de género, obligada mirada que no solo estd presente
en esta ley sino también —con mucha fuerza— en el Cédigo Civil y Comercial. [...]
Esta obligada mirada que impone el paragnas protector de la normativa aplicable al
caso al ejercicio jurisdiccional (arts. 2, 3, 6 y 7 incs. b, ‘d’, f' y ‘g’ de Ja Convencién
de Belém do Pari; 3 de Ia Convencién sobre la Eliminacién de todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer; 24 de la Convencién Americana; Observacién
General 21 del Comité de Derechos Econdémicos Sociales y Culturales, parrs. 10, 12
v 17; Recomendacién General 28 de la CEDAW, pérr. 18; Observaciones Finales de
Ja CEDAW sobre Argentina del 16 de agosto del 2010, puntos 23 y 24; art. 16 incs.



<

¢, T, ley 26.485) posibilita el nacimiento de cambios profundos tendientes a
garantizar una vida libre de violencia” (causas C. 125.772, resol. de 19-12-2022; C.
126.124, resol. de 10-11-2022; C. 125.591, resol. de 24-5-2022; C. 124.894, resol. de
5-11-2021; C. 125.062, resol. de 29-10-2021; C. 124.718, resol. de 29-6-2021).

Asi, el juzgar con perspectiva de género propende a garantizar no sélo el gjercicio de
los derechos de las mujeres y disidencias sexuales y la igualdad de género, sino su
tutela judicial efectiva. Asimismo, obviarla puede comprometer la garantia de
imparcialidad®.

Tal reconocimiento promueve una nueva forma de aproximarse al caso, para
adentrarse en el micleo de los conflictos que afectan las relaciones de género al
incorporar la singular ponderacién del problema de igualdad? .

Para lograr avanzar en esa labor, es preciso delinear algunos estindares de “buenas
practicas” para juzgar con perspectiva de género.

Se intenta con ello insttumentar la manda de la sentencia recaida en la causa C.
118.472 “G. A. M s/Insania y Curatela” (del 4-11-2015), con sus acumuladas C.
118.473 y C. 118.474, en la que esta Suprema Corte —por mayoria de fundamentos—
estimé pertinente, como garantfa de no repeticidn, elaborar una guia, en el marco de
un proceso de sensibilizacién y capacitacién indispensable para lograr el
establecimiento de un sistema de justicia consistente con la perspectiva de género.

II. ¢Cudl es el fin de juzgar con perspectiva de género?

Garantizar el goce y ejercicio de los derechos de las mujeres y disidencias 2 partir de
Ia superacién de estereotipos basados en el sexo, el género y la orientacidn sexual, 2
través de la aplicacién de inswumentos juridicos que reconocen, amparan y
determinan la obligacién de brindarles un trato igualitario real y un servicio de justicia
imparcial que obture relaciones sociales desiguales con motivo del género (atts. 2 incs.
“y “f, 3, 5inc. “a”, 15 inc. 1, CEDAW; arts. 6, 7 incs. “f” y “h”, Convencién de
Belém do Pari; art. 1, ley 26.743).

A tal fin, debe tenerse presente que el término mujer esti referido a todas las personas
de género femenino, en Jos términos de ley 26.743, considerando a las personas de

1 Corte IBH, caso Manuela y otros vs. £l Salvador. Excepciones preliminares, fondo, reparaciones y
costas, sent. de 2-11-2021, Serie C No. 441, parrs. 133 y 151. Comité CEDAW, Recomendacion General
n° 33 sobre el acceso de las mujeres a la justicia, CEDAW/C/GC/33, 3 de agosto de 2015, parr. 26.
2ver, al respecto, Divisién de Asuntos de Género de la Comisién Econdmica para América Latina y el
Caribe {CEPAL), Manual de uso del Observatoric de Igualdad de Género de América Latina y el Caribe,
Santiago de Chile, 2010, pag. 34; SERRET, Estela y MENDEZ MERCADO, Jessica; “Sexo, género y
feminisrmo”, Coleccidn Equidad de género y demacracia, vol. 1, Suprema Corte de Justicia de la Nacién,
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacidn e Instituto Electoral del Distrito Federal, México,
2011



identidad y/o expresién de género femeninas, independientemente del sexo asignado
al nacer y de sus registros identificatorios?.

Asimismo, debe tenerse presente que el colectivo mujeres, nifias y adolescentes de
por sf integra una categoria sospechosa, que puede acumularse a otras.

En idéntica categotia entran los integrantes del colectivo LGTBIQ+, referido 2
aquellas personas que asi lo manifiesten conforme lo dispuesto por la ley 26.743. Sus
siglas permiten, a las personas que asi lo deseen, identificarse. No obstante, no es
necesario identificar la orientacién sexual, salvo supuestos en los que esa circunstancia
sea determinante para la configuracién del caso.

La Corte IDH en los casos Vicky Hernandeg y otras vs. Honduras (sent. de 26-3-2021) y
Olivera Fuentes vs. Perd (sent. de 4-2-2023) observd —respectivamente— la necesidad de
la aplicacién de la perspectiva bajo anilisis no solo en relacién con las mujeres sino
también con las personas trans y las demas integrantes del colectivo LGTBIQ+.

IIL. ;:En qué casos debe juzgarse con perspectiva de género?

Un doble abordaje debe hacerse para identficar los casos en los que resulta
obligatorio juzgar la controversia con perspectiva de género.

Por un lado, debe identificarse al tipo de personas a las que estd orientada esta
herramienta y por otro, el tipo de casos que imponen la necesidad de recurrir 4 ella.

Es valioso recordar que la perspectiva de género no sélo es necesatia en casos
relativos a mujeres. Lo fundamental no es el género de las personas implicadas, sino
identificar y verificar la existencia de una posible situacién de poder o contexto de
desigualdad basado en €l sexo, el género o la orentacién sexual. Debe repararse en
los casos en que en género es el presupuesto de la wransgresion®.

La perspectiva de género debe utilizarse en casos en que se reconozca una condicion
de desigualdad que requiera, como una forma de equilibrar el proceso, que se juzgue
bajo tales parimetros.

El segundo abordaje se refiere al tipo de casos que imponen la obligacién de juzgar
con perspectiva de género. Se distinguen: aquellos en los que se identifica o alega una
situacién de poder o asimetria basada en el género; aquellos en los que se detecta o
denuncia un contexto de violencia, discriminacién o vulnerabilidad derivada de esa
categoria; y los que, a pesar de no acreditarse una situacién de poder o un contexto
de violencia, se advierte la posibilidad de que exista un trato o impacto diferenciados

3 conf. UFEM, Protocolo para la investigacién v litigio de casos de muertes violentas de mujeres
{femicidios), 2018, pag. 16.

4 conf. Corte IDH, caso Perozo y otros vs. Venezuela. Excepciones prefiminares, fondo, reparacionesy
costas, sent. de 28-1-2009, Serie C No. 195, pdrr. 295.



basados en el género, emergente de estereotipos o roles de género implicitos en las
normas y pricticas institucionales y sociales.

En los dos primeros, debe verificarse si existe una situacién de violencia, relaciones
de poder o contextos de desigualdad estructural basados en el sexo, el género o la
orientacién sexual de las personas. Hsto implica evaluar la posicidn en que se
encuentra cada una de las partes con relacién a los supuestos aducidos y el material
probatotio obrante.

Asf, verificada la relacidn asimétrica o de violencia, debe tomarse en especial
consideracion dicha circunstancia al momento de resolver el fondo de la controversia,
aplicando la debida diligencia en la apreciacién de los hechos, valoracién de las
pruebas e interpretacién de las normas juridicas aplicables.

A mayor abundamiento, en el ambito penal la Suprema Corte ha manifestado que
para determinar si el hecho imputado debe quedar comprendido o no en los términos
de la Convencién de Belém do Pard, “...quien juzga debe analizar y ponderar
necesariamente el contexto factico y juddico, esto es, circunstancias anteriores y
concomitantes al ilicito en juzgamiento...” (conf. causa P. 133.508, sent. de 24-9-
2021, e.0)).

En todos los casos debe analizarse si se estd frente a otras categorias sospechosas
como religién, raza, etnia, nacionalidad, lengua, pobreza, migracidn, entre otras.

Finalmente, conviene aclarar que la perspectiva de género debe aplicarse
independienternente del rol que ocupe en el proceso la persona vulnerada en sus
derechos por cuestién del género. En el 4mbito penal, el deber de juzgar con
perspectiva de género se activa no solo cuanto las mujeres o disidencias sexuales que
sufren violencia aparecen como victimas, sino también cuando aparecen como
infractoras’,

IV. Analisis de contexto integral del caso. Igualdad y no discriminacién.
Indicadores de género

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 8 de la Convencién Ameticana sobre
Derechos Humanos, las garantias judiciales incluyen —entre otras— el derecho de toda
persona a ser oida, con las debidas garantfas y dentro de un plazo razonable, por un
tribunal competente, independiente e imparcial, pero esta imparcialidad supone el
trato igual de las partes.

El analisis del derecho a la igualdad y la no discriminacidén —en este aspecto— debe
enfocarse teniendo en cuenta dos conceptos importantes: que si bien la igualdad como

5 Conf. Corte IDH caso Manuela y otros vs. £l Salvador. Excepciones preliminares, fondo, reparacionesy
costas, sent, de 2-11-2021, Serie C No. 441; Comité CEDAW, Recomendacién General n° 33 sobre &
acceso de las mujeres a la justicia, CEDAW/C/GC/33, 3 de agosto de 2015, pérr. 47,



trato atbitrario y la igualdad como no subordinacién pueden estar presentes en un
mismo caso, sin embargo, cada una de ellas tiene un tratamiento distinto.

La primera se relaciona a la prohibicién de diferencia de trato atbitraria ~entendiendo
por diferencia de trato distincién, exclusién, restriccién o preferencia~y la otra es la
relacionada con la obligacién de crear condiciones de ignaldad real frente a grupos
que se encuentran en mayor riesgo de ser discriminados.

Tomando en consideracién esta diferenciacién, la identificacién de la nocidn de
igualdad que debe ser aplicada en un caso determinado, ya sea que se defina como
igualdad de trato -similitud/diferencia~ o como no sometimiento —igualdad
estructural—, es un paso indispensable para efectivizar el acceso de las mujeres 2
1a justicia. Ello, en tanto ese conocimiento previo y diferenciado de los factores que
permiten captar la dimensién de la igualdad individual o colectiva, y con ello la
determinacién de los hechos en el proceso, proporciona —en definitiva— los recursos
y medidas adecuadas que requiere cada uno de los enfoques de este analisis.

De este modo, la visibilizacién de estas distintas realidades, a partir de la
determinacién del tipo de igualdad que enfrenta el caso, condiciona el camino que el
juez o jueza se proponga tramsitar y, a su vez, delimita la justificacion de una
interpretacién constitucional y convencional del derecho que estarfa llamado a aplicar.

Por ello, en casos en los que existan personas titulares de una proteccién preferente
de sus derechos, como las nifias y los nifios, las mujeres, el colectivo LGTTBIQ+, las
personas indigenas, las personas con discapacidad, los adultos mayores, entre otros,
¢l Estado y sus autoridades —entre ellas las juezas y los jueces— se encuentran obligados
a adoptar medidas de proteccién reforzada que contribuyan a reducir o eliminar
los obsticulos y deficiencias que impidan o reduzcan la defensa eficaz de sus
derechos, sorteando asi ambas formas de vulneracién al derecho de igualdad
y no disctiminacién (ref. trato arbitrario y no subordinacién).

De lo contrario, de no adoptarse dichas medidas de proteccién reforzada, aquellas
diferencias o desventajas pueden potencializarse, generando esquemas de
revictimizacién que comprometen el derecho de acceso 2 la justicia.

En este sentido, los indicadores de género son medidas de comparacién que permiten
estimar el indice de cumplimiento o aplicacién de una norma, politica o practica social.
Es recomendable su utilizacién pues son medios ttiles para contextualizar y visibilizar
situaciones de discriminacién o vulneracién de derechos en razén del género, en tanto
observan y marcan desigualdades y brechas existentes a nivel social respecto al goce
y acceso de derechos por parte del colectivo LGTBIQ+, y brindan datos que
muestran los desequilibrios existentes entre mujeres y hombres comparativamente.
Ayudan a identificar causas subyacentes de inequidad que permiten una actuacién
sobre ellas para generar la modificacién de roles y estereotipos. A su vez, son medios
para apoyat la toma de una decisién, evaluar sus resultados y monitoreatlos.



Lo sefalado no significa que en todos los casos en los que una de las partes interesadas
sea una mujer, nifia, adolescente, o disidencia sexual se presente esta situacidén de
desigualdad estructural en la que socialmente se encuentre ella ubicada. Lo relevante
es que el operador u operadora del sistema esté atento/a y preparado/a para discernir
aquellos en los cuales tal condicién pudiere hallarse comprometida®.

De alli la necesidad de profundizar la mirada del caso para detectar desigualdades o
discriminaciones. Esto deberi evaluarlo la autoridad jurisdiccional en funcién del caso
concreto, el contexto y la real situacidn de las partes involucradas. Por ello, siguiendo
las recomendaciones de los organismos internacionales especializados en la materia,
pueden identificarse algunas pricticas en pos de lograr la igualdad legal y real en el
acceso ~sin trabas— de las mujeres a los sistemas de justicia. Asi, es de provecho para
la determinacién de las circunstancias ficticas e interpretacién de la prueba la mirada
contextualizada que propone el Comité CEDAW? y sobre la cual avanzé el Protocolo
para Juzgar con Perspectiva de Género de México. Ella supone a la vez el seguimiento
de determinadas preguntas que ayudan a visibilizar las dificultades que atraviesan las
mujeres, como petsonas y como titulares de derechos, en su relacién 2 la pertenencia
al grupo y a otros factores miltiples de discriminacidn, junto al modo en que estin
posicionadas y vistas socialmente, seglin se destaca en el siguiente esquema:

& El “Protocolo para juzgar con perspectiva de género” de México aclara, entre otras cuestiones, que “lo
gue determina la pertinencia de aplicar |a perspectiva de género no es el hecho de que esté involucrada
una mujer, que se trate de un asunto civil, ni que esté en jurisdiccion constitucional. En cada caso habré
que hacer un andlisis orientado a detectar relaciones asimétricas de poder y situaciones estructurales de
desigualdad. Si los resuitados de dicho andlisis perfilan este tipo de relaciones y desigualdades, la
perspectiva de género ofrece un método adecuado para encontrar una solucion apegada a Derecho”
{pdg. 77).

7 Recomendacidén Geheral N° 35 del Comité CEDAW, pdrr. 30.



V. Enfoque de género

Se llama enfoque de género al abordaje que tiene en cuenta que las relaciones entre
los géneros son asimétricas y que esta asimetria afecta de manera desigual Ia vida de
las personas. Esto quiere decir que las designaldades de género exponen 2 mayores
condiciones de vulnerabilidad a las mujeres e integrantes del colectivo LGTBIQ+-.

Implica el deber de no discriminacién por razones de género, el deber de sefialar y
evidenciar el tato discriminatorio sufrido a causa de pertenecer 2 alguno de los grupos
vulnerables en razén del género, tanto en el Ambito piblico como privado.

Requiere alejarse de la neutralidad normativa, de la utilizacién de estereotipos y
atender el contexto (aplicando el principio de transversalidad), lo que implica respetar,
proteger y garantizar el cumplimiento de los derechos como persona humana, en
consonancia y en cumplimiento de la normativa que ampara y fortalece esos derechos,
en busca de una igualdad formal y material que produzca una igualdad real a partir de
la aplicacién de los principios rectotes en materia de derechos humanos y de género
en particular. Incluye el ejercicio de agudizar la mirada frente a normas aparentemente
neutrales que pueden estar escondiendo una aplicacién discriminatoria.

A través de la aplicacién del principio pro persona puede alcanzarse una lectura amplia
de las normas probatorias y sustanciales que facilite el acceso 2 la justicia.

V1. Parametros de discriminacion estructural e interseccional

Conforme el articulo 9 de la Convencién de Belém do Pari, los Estados deben
considerar la situacién de vulnerabilidad a la violencia en la que pueden encontrarse
ciertas mujeres por la interseccién con otras categorfas sociales como la edad, la
discapacidad, la raza, la condicién de migrante, situacién socioecondmica, entre otras.

La discriminacion interseccional estd constitnida por patrones socioculturales y
pricticas sociales disctiminatorias generales y generalizadas fundadas en estereotipos
y prejuicios instalados, que determina formas entrecruzadas de discriminacién dando
lugar a la convivencia de una multiplicidad de discriminaciones en la piel de una sola
persona o grupo (j. mujer con discapacidad o trans con VIH).

Tanto la CSJN como la SCBA han puesto de resalto la necesidad de ponderar la doble
condicién de vulnerabilidad de las nifias, en tanto menores de edad y mujeres, que las
vuelve particularmente vulnerables a la violencia®. Las nifias, ademés de estar

8 CSIN Fallos 343:354 por remisidn al dictamen de la Procuracidn; SCBA causas P, 132.751, sent. de 14-
12- 2020y P. 134.598, sent. de 13-12-2022, e.o0.; Corte |DH casos Gonzdlez y otras (Campo Algodonero)
vs. México. Excepcion preliminar, fondo, reparaciones y costas, sent. de 16-11-2009, Serie C No. 205,
parr. 408, Veliz Franco y otros vs. Guatemala. Excepciones preliminares, fondo, reparaciones y costas,
sent. de 19-5- 2014, Serie C No. 277, parr. 134, V.R.P., V.P.C. y otros vs. Nicoragug. Excepciones
preliminares, fondo, reparaciones y costas, sent. de 8-3-2018, Serie C No. 350, pérrs. 154-156, 158, 164~
168 y Angulo Losada vs. Bofivia. Excepciones preliminares, fondo y reparaciones, sent. de 18-11-2022,
Serie C. No, 475, parrs. 95-100, 102, 105 y 106.



amparadas por los instrumentos nacionales e internacionales sobre la violencia contra
las mujeres, lo estin por el corpus inris de proteccién de la infancia.

Por ello, para juzgar con perspectiva de género se debe atender 2 esa discriminacién
estructural e interseccional, que permite detectar discriminaciones especificas y ayuda
a contextualizar, igualando a grupos vulnerados.

Al respecto, debe tenerse presente la herramienta del “enfoque diferenciado”
desarrollada por la Corte IDH en la Opinién Consultiva 29/2022, pues si bien esta se
refiere a determinados grupos de personas privadas de la libertad, el mencionado
enfoque también aplica a otros grupos poblacionales —y en otros contextos de
privacién de la libertad— que no fueron desarrollados de manera explicita en la OC-
29

VII. Medidas de proteccién y principio de indemnidad

El estindar de proteccidn de las mujeres y disidencias sexuales es otro elemento que
el juez o jueza debe siempre tener presente para saber si estdn expuestas a limitaciones
en el ejercicio de sus derechos o, en su caso, pueden ser objeto de intimidaciones,
represalias o riesgos en los que se requiera del dictado de medidas de proteccién que
funcionen de manera efectiva.

Las medidas de proteccién pueden tomarse de oficio o a peticién de parte, en forma
preventiva o con la sentencia de fondo0.

El dictado de esta clase de medidas, en el marco de un proceso penal, no debe
considerarse una afectacién al principio acusatorio ni a la garantia de imparcialidad,
porque no se trata de producir prueba ni de expedirse sobre el objeto del proceso
penal, sino de dictar una medida de proteccién, frente 2 una situacién de riesgo que
no admite demora, en cumplimiento de mandatos convencionales, constitucionales y

legales.

Ejemplos de medidas: cese de los actos, restitucién de efectos personales, prohibicién
de compra/tenencia de armas y/o secuestro de las mismas, prohibicién de
acercamiento, medidas de seguridad en el domicilio de la victima, asistencia médica o
psicolégica, entre otras.

Hay que resaltar la importancia de que las medidas sean dictadas en tiempo oportuno
y que sean efectivas. No solo es crucial que las medidas se dicten de forma urgente
cuando la situacién lo amerite, sino que se debe garantizar que las medidas adoptadas
sirvan para el objetivo de prevenir o proteger a la victima de actos futuros. Ello
ametita un anilisis del caso y un adecuado seguimiento, para dar seguridad y
tranquilidad a las victimas de su correcta aplicacién y cumplimiento, y pata ajustar las

? Corte IDH, OC 29/22, voto razonado del juez Eduardo Ferrer Mac-Gregor Poisot.
18 ver arts. 26 v 27 de |a ley nacional 26.485; arts. 7, 7 bis y 7 ter de [a ley provincial 12.569; art. 83 inc.
8, CPP; Ac. SCBA 4099.



medidas existentes, pues se trata de petsonas cxpuestas a represalias o riesgos
evitables.

VIIIL. Acceso a la justicia. Amplitud probatoria. Debida diligencia

Una vez en curso el proceso, se deben tomar de manera diligente todas las medidas
de prueba necesarias y Gtiles para la tutela de derechos fundamentales. En ello y con
la aplicacién del principio pro persona es viable una lectura amplia de las normas
probatorias que posibilite otro alcance de la actuacién judicial direccionado a facilitar
el acceso a la justicia.

Asi, la aplicacién del enfoque de género permitird la obtencién de material probatorio
oficiosamente, sin alterar la congruencia procesal, ni la garantia de defensa (conf. Art.
15 de la Const. prov.) —en funcién de las normas procesales y convencionales que se
apliquen en cada fuero y con las modulaciones propias para el caso de los procesos
penales— pata esclarecer si estin presentes factores de desigualdad real entre las partes
intervinientes.

A su vez, hay que considerar el aporte de medios de prueba que no son procesales; es
decir, de documentos que fueron elaborados por fuera del proceso pero que son
llevados por las partes o por quien dirige el proceso, y que pueden ser objeto de
valoracién al momento de la toma de decisién. Se trata de hechos no procesales que
pueden servir como prueba de contexto.

No se trata de conceder mayores prerrogativas de alegar y probar 2 una de las partes
en detrimento de la otra, sino por dar cumplimiento a los requerimientos que la
condicién desigual presente en una de ellas exige, pues su falta de atencién podria
afectar intereses sustanciales.

La amplitud probatoria fue receptada normativamente en el 31 de la ley 26.485 de
Proteccién Integral para Prevenir, Sancionar y Erradicar las Violencias contra las
Mujeres, €l que prescribe que:

En lo tocante 2 los derechos y garantias minimas de procedimientos judiciales y
administrativos, el art. 16 de la mentada ley refiere que:



En el mismo sentido, el art. 30 dispone que:

_;obtencm _' de la verdad matenal

En un caso penal la CSIN ha sefialado que “...1a ley 26.485, en su articulo 16, dispone
que los organismos del Estado deberin garantizar a las mujeres, en cualquier
procedimiento judicial o administrativo, el derecho —entre otros— «) a la amplitud
ptobatoria para acreditar los hechos denunciados, teniendo en cuenta las
circunstancias especiales en las que se desarrollan los actos de violencia y quiénes son
sus naturales testigos». Al respecto, cabe recordar que la Corte Interamericana de
Detechos Humanos ha dicho que la agresién sexual «es un tipo particular de agresion
que, en general, se caracteriza por producirse en ausencia de otras personas mds alld
de la victima y el agresor o los agresores. Dada la naturaleza de esta forma de violencia,
no se puede esperar la existencia de pruebas grificas o documentales y, por ello, la
declaraciéon de la victima constituye una prueba fundamental sobre el
hecho...Asimismo, al analizar dichas declaraciones se¢ debe tomar en cuenta que dichas
agresiones sexuales cortesponden a un tipo de delito que la victima no suele
denunciar, por el estigma que dicha denuncia conlleva usualmente» (caso . vs. Per®,
sentencia de 27 de noviembre de 2013, parigrafo 323; en el mismo sentido, caso
‘Fernindez Ortega y otros vs. México’, sentencia de 30 de agosto de 2010, pardgrafo
100; ‘Masacres de El Mozote y lugares aledafios vs. El Salvador’, sentencia de 25 de
octubre de 2012, parigrafo 164; ‘Espinoza Gonziles vs. Perd’, sentencia de 20 de
noviembre de 2014, pardgrafo 150; ‘Favela Nova Brasilia vs. Brasil’, sentencia de 16
de febrero de 2017, pardgrafo 248)” (Fallos: 345:140, por remisién al dictamen del
Procurador General de la Nacidn interino).

La Corte federal también eché mano 2 ese estindar en un caso de filiacién. Dijo que
frente “...a la garantia de amplitud probatoria reconocida en el art. 16, inciso i, de la



ley 26.485...” se debi6 examinar con mayor exhaustvidad las alegaciones de la actora
que, “...lejos de resultar escasas, complementaban el indicio derivado de la negativa
del demandado 2 la realizacién del estudio biolégico previsto en el art. 4° de la ley
23.511 (conf. arg. art. 579 del Cédigo Civil y Comercial de la Naci6n)...” (Fallos:
339:276).

En el 4mbito local, la ley 12.569 (t.0. segin ley 14.509), de violencia familiar, en el
articulo 6 ter dispone que:

De otra parte, en ¢l ardculo 8 ter de la citada ley provincial se replica idéntico estindar
probatorio que en la tantas veces referida ley nacional 26.485, en cuanto estatuye que:

Conforme todo lo expuesto, es labor de jueces y juezas reflexionar sobre la carga de
la prueba como un modo de garantizar la igualdad. Cuando exista en el marco de una
relacién de poder un desequilibrio entre las partes (econdmica, fisica, soctal, etc.) o se
observen practicas discriminatorias o estereotipantes que recaigan sobre las mujeres
o el colectivo LGTBIQ+, debe atenderse especialmente al modo en que se repartird
la carga probatoria; el aporte de prueba no puede quedar exclusivamente en cabeza
de quien se encuentra en situacién de desventaja, por ello debe considerarse
especialmente la flexibilizacién de formalidades procesales y el cumplimiente de las
obligaciones de debida diligencia (con las modulaciones propias del sistema acusatorio
para el caso del proceso penal).

Asimismo, el articulo 7 de la ley 26.485 prescribe que la adopcién del principio de
transversalidad debe estar presente en todas las medidas de los tres poderes del
Estado, sean del ambito nacional o provincial, asi como en la ejecucidén de las
disposiciones normativas, lo que alcanza expresamente al Poder Judicial, debiéndose
adoptar todas las acciones conducentes a efectivizar los principios y derechos
reconocidos por la CEDAW.

Desde este enfoque, la aproximacién al caso requiere del acompafiamiento de medidas
respecto a la metodologfa y 2 la prueba que garantcen la ignaldad de condiciones entre



mujetes v hombres durante su preparacién, realizacidn y tesolucion, tales como las
que se van a proponer como ejemplos de buenas pricticas de juzgamiento, en
cumplimiento de los estindares internacionales establecidos en la materia (v.
Recomendacién General n® 33 del Comité CEDAW, parrafo 25).

En estos supuestos, el rol de la administracién de justicia es estratégico para dar
efectividad a las normas sustantivas.

Por todo lo expuesto, puede advertirse que el estandar de debida diligencia debe ser
utilizado para generar la aplicacién de normas, medidas o condiciones que garanticen
el verdadero acceso a la justicia con el correlato de la tutela efectiva que tengan
impacto en la salud, educacién, empleo, con visiéon multidisciplinaria y multicausal.

Asimismo, conviene aclarar que, en el 4mbito penal, la responsabilidad asumida por
el Estado argentino implica —entre otras medidas— que el Ministerio Publico Fiscal
formule investigaciones que, a la vez que amparen a la victima, permitan estructurar
imputaciones solidas, pues solo de ese modo se asume el compromiso de actuar con
la debida diligencia para prevenir, investigar, sancionar y erradicar la violencia contra
la mujer plasmado en la Convencién de Belém do Paré (art. 7, primer parrafo). Y que
el estindar de debida diligencia rige no solo cuando las mujeres o disidencias que
sufren violencia son denunciantes, sino también cuando aparecen como infractorast!,

IX. Declaracion de las mujeres y disidencias

Las declaraciones o testimonios de las mujeres y de las disidencias sexuales en el
ambito del proceso en el que depusieren han de valorarse de manera especial,
presidido por el enfoque de género. Ello implica, sobre todo, liberarse de los
prejuicios de cémo deberian haber actuado las victimas (estereotipo de la victima
ideal); entender la dindmica misma de la violencia; las relaciones de poder que pueden
existir entre la victima y el agresor, entre otros factores. Los esfuerzos de la autoridad
judicial han de concutrir para la obtencién y aseguramiento de otras pruebas, evitando
la repeticion de citaciones a la victima.

Existen estindares internacionales respecto al valor reforzado del testimonio de la
victima.

Asi, la Oficina del Alto Comisionado de Naciones Unidas para los Derechos
Humanos identifica como estindares internacionales sobte el valor reforzado al
testimonio de la victimal? a los siguientes:

1 conf, Corte IDH caso Manuela y otros vs. El Salvador. Excepciones preliminares, fondo, reparaciones y
costas, sent. de 2-11-2021, Serie C No. 441; Comité CEDAW, Recomendacion General n® 33 sobre el
acceso de las mujeres a |a justicia, CEDAW/C/GC/33, 3 de agosto de 2015, parr. 47.

12 Herramienta para la incorporacién del enfoque de derechos humanos y la perspectiva de género en la
elaboracién de sentencias relativas a delitos de femicidio y otras formas de violencia contra la mujer,
Guatemala, 2015, pag. 31-32.



cuentarel género de manera d

stratos: (onrespec

La Corte Interamericana ha considerado pertinente resaltar que una garantia para el
acceso a la justicia de las mujeres debe ser la prevision de reglas para la valoracion de
la prueba que evite afirmaciones, insinuaciones y alusiones estereotipadas.

En concreto, en lo que respecta a los procesos penales ha sostenido que corresponde
“examinar las reglas de evidencia y su aplicacién sobre todo en los casos de violencia
contra la mujer”, advirtiendo que deben adoptarse medidas “teniendo en cuenta el
juicio justo de los derechos de las victimas y los acusados en los procesos penales,



para garantizar que los requisitos probatorios no sean excesivamente restrictivos,
inflexibles o influenciados por estereotipos de género™3.

Es preciso detenerse en otras cuestiones.

La ptrimera, que el especial valor que tiene el testimonio de la victima no releva al
Estado de su deber de investigar con debida diligencia los hechos de violencia contra
las mujeres vy personas LGTBIQ+ ni, por consiguiente, de extremar todos los
esfuerzos a su alcance para buscar y ponderar otros elementos de prucba. Pues
corresponde evitar que la responsabilidad exclusiva de acreditar los hechos recaiga
sobre la victima —ya sea porque todo depende de su testimonio, o porque sea ella
quien deba identficar y ubicar eventuales testigos o aportar otros elementos de prueba
para acreditar los hechos—14, sobre todo porque peditle que repita su relato puede
causarle revictimizacion.

El hecho de que un proceso cuente con un dnico testigo directo de lo ocurrido no
significa que cuente con una tnica prueba. En la mayor parte de los casos de “testigo
Unico” existen otros elementos probatorios para aportar el proceso, ya desde las
primeras etapas del mismo, que podran obtenerse si se aplica la debida diligencia.

Para ello es necesario un pensamiento formado, informado y critico del sisterna
judicial que debe modernizarse para incorporar la totalidad de las posibilidades
probatorias y destinado a no frustrar, por inactividad, los fines del proceso.

Es trascendente que la investigacién encamine sus recursos a la correcta
corroboracién del hecho narrado por la presunta victima, con medios de prueba,
indicios o huellas independientes del relato que puedan arrojar luz a la hora de decidir
sobre la vida de las personas, y que permitan una valoracién compleja y completa.

Levantar huellas, analizar documentos, fotografiar la escena y videograbarla,
entrevistar amistades, personas conocidas, personas de la vecindad, maestros/as;
buscar registros filmicos o fotogrificos, utilizar los dispositivos tecnolégicos como
fuente de informacién, su contenido y geolocalizacién, o relevar redes sociales de las
personas involucradas y sus nlcleos adyacentes, son algunas de las fuentes de prueba
que deben considerarse. La posibilidad de analizar el caso con varias de las
herramientas mencionadas permite efectuar un enfrentamiento légico entre la
aportacién de la informacién incorporada 2 la investigacién por el testigo (Gnico) y
otros clementos de prueba —directos, indirectos, indiciarios o presunciones— que
habilitan 1a corroboracién objetiva de los hechos.

También es preciso buscar herramientas para balancear/compatbilizar la proteccién
de la integridad fisica y psicologica de la victima y el derecho de la persona sometida

13 Corte IDH, caso Espinoza Gonzdles vs. Pert. Excepciones Preliminares, Fondo, Reparaciones y Costas,
sent. de 20-11-2014, Serie C No. 289, parr. 278. La Corte Penal internacional, al adoptar las Reglas de
Procedimiento y Prueba, ha establecido que, desde una perspectiva de género, deben tomarse en
cuenta las necesidades especificas de Jas victimas mujeres para facilitar su participacién y testimonio en
el proceso penal {ver, en especial, Regla 70 sobre principios de la prueba en casos de violencia sexual).
1 conf. MPF, Violencia intrafamiliar contra las mujeres, 2013, pag. 12.



a proceso a controlar de modo 1t la prueba (v., 2 modo de ejemplo, Fallos 334:725
“Gallo Lépez”, voto de la jueza Highton).

Los patimetros desarrollados hasta aca sitven para abordar el relato de mujeres y
disidencias que declaren en calidad de victimas-testigos, en calidad de testigos-no
victimas, ¢ incluso cuando declaren en el marco de procesos tendientes 2 atribuirles
determinada responsabilidad (imputadas en procesos penales; tesponsables en otras
sreas del detecho). Al momento de escuchar el relato, asi como al momento de
analizarlo y dictar sentencia, serd importante tener presentes los indicadores de
violencia, y que los operadores que lo escuchen tengan preparacién en violencia de
género.

Asimismo, en la valoracién de las declaraciones hay que liberarse de los estereotipos
de género, pues pueden viciar la sana ctitica, en la medida en que constituyan
prejuicios que se tomen como verdades apodicticas 0 méximas de la experiencia que
reemplacen la prueba del caso y que por ¢jemplo lleven, en el caso de procesos penales
con mujeres o personas LGTBIQ+ imputadas, a invertir la carga de la prueba,
eximiendo a la acusacién de la manda legal de probar en ¢l caso individual y concreto
los extremos de la imputacién penal.

X. Evitar la revictimizacion

Segun el decreto n® 1011/2010 reglamentario de la mencionada ley 26.485, en cuanto
establece en su art. 3 inc. k) que debera evitarse toda conducta, acto u omisién que
produzca revictimizacién de las mujeres que padecen actos de violencia de género en
cualesquieta de sus manifestaciones, sefiala que: “Se entiende por revictimizacion, ¢l
sometimiento de la mujer agredida 2 demoras, derivaciones, consultas inconducentes
o innecesarias, como asi también a realizar declaraciones rejteradas, responder sobre
cuestiones referidas a sus antecedentes o conductas no vinculadas al hecho
denunciado y que excedan el ejercicio del derecho de defensa de parte; a tener que
acreditar extremos no previstos normativamente, ser objeto de exdmenes médicos
repetidos, superfluos o excesivos y a toda prictica, proceso, medida, acto u omisién
que implique un trato inadecuado, sea en el dmbito policial, judicial, de la salud o
cualquier otro”.

Para el caso de personas que sean victimas de presuntos hechos ilicitos que originen
un proceso penal, hay que tener especialmente en cuenta que su tratamiento y
atencién debe regirse, entre otros, por el principio de abordaje integrall®, as{ como su
detecho a que sean minimas las molestias procurando la no revictimizacién'.

En ese 4mbito la CSJN (Fallos 334:725 “Gallo Lépez”) sefialé: “Que los jueces deben
adoptar en estos casos las medidas que resulten adecuadas para moderar los efectos
negativos del delito (victimizacién primaria) y también deben procurar que el dafio

15 Art. 5 inc. “b”, ley provincial 15.232.
15 Art, 7 inc. “a” apdo. 1, ley provincial 15.232.



sufrido no se vea incrementado como consecuencia del contacto con el sistema de
justicia (victimizacién secundaria); en todas las fases del procedimiento penal, deben
proteger la integridad fisica y psicoldgica de la victima™ (cons. 6° del voto de la jueza
Highton).

En el referido fallo la CSJN también sostuvo: “Que se encuentra en condicién de
vulnerabilidad aquella victima del delito que tiene una relevante limitacién para evitar
o mitigar los dafios y perjuicios derivados de la infraccién penal o de su contacto con
el sistemna de justicia o para afrontar los riesgos de sufrir una nueva victimizacién. La
vulnerabilidad puede proceder de sus propias caracteristicas personales o bien de las
circunstancias de la infraccién penal”. Destacd, con preferencia, las victimas menores
de edad y las que padecieron delitos sexuales {cons. 5° del voto de la jueza Highton).

También es preciso recordar la prohibicidon expresa de audiencias de mediacién o
conciliacién, que abarca cualquier proceso en que intervenga una mujer o disidencia
sexual victima de violencia de género y la persona sefialada como autora, coautora o
participe de esa violencial’.

XI. Resolucion de casos con perspectiva de género. Abandonar la
estereotipacién judicial

En el tratamiento de los casos con perspectiva de género, es necesario asumir una
metodologia critica del derecho que aborde el obsticulo de la neutralidad de las
normas o pricticas a partir del conocimiento de los condicionantes de género, ya que
en ocasiones no se reconoce en ellas la realidad social al ocultar la asimetria de poder
y desvalotizacién de lo femenino que afecta en forma desproporcionada a las mujeres
y las nifias'$, evitando caer en prejuicios en el momento de juzgar que no dejan ver el
contexto personal y colectivo donde ocurren los hechos.

Por ello, la estereotipacién debe ser desarticulada, en tanto implica al momento de
juzgar adjudicar 2 una persona atributos fisicos, caractetisticas o roles basindose para
ello Gnicamente en su pertenencia a un grupo social particular, o bien, conttibuir a la
réplica de esos estereotipos al no cuestionarlos. Estas pricticas traen como
consecuencia, la negacién de un derecho, la imposicién de una carga mayor o
degradacién, provocando de este modo la perpetuacién de pricticas que entrafian

17 Art. 28, ley nacional 26.485; art. 11, ley provincial 12.569. En tal sentido, ver CSIN (Oficina de la
Mujer}, Principios Generales de Actuacién en casos de Viclencia Doméstica contra las Mujeres para la
Adecuada implementacion de la Ley 26,485, 2021, pags. 13-14.

18 £n este sentido, la Corte Interamericana ha advertido gue “La existencia de una norma no garantiza
por si misma que su aplicacién sea adecuada. Es necesario que la aplicacion de las normas o su
interpretacidn, en tanto pricticas jurisdiccionales y manifestacion del orden publico estatal, se
encuentren ajustadas al mismo fin que persigue el articulo 2 de la Convencién” {ver casos Radilla
Pacheco vs. México. Excepciones preliminares, fondo, reparaciones y costas, sent. de 23-11-2009, Serie
C No. 209, pérr. 338; Ferndndez Ortego y otros. vs. México. Excepcién preliminar, fondo, reparaciones y
costas, sent. de 30-8-2010, Serie C No. 215, pérr. 235; Rosendo Cantu y otra vs. México. Excepcidn
preliminar, fondo, reparaciones y costas, sent, de 31-8-2010, Serie C No. 218, pérr. 218},



violencia v discriminacién en la persona sobre la que pesan esas estereotipaciones
desde el Poder Judicial, pudiendo caer en violencia institucional. Por eso, al momento
de decidir sobre un caso no sélo deben ser suprimidos, sino que al observarse su
utilizacién esa practica debe ser sefialada y sancionada.

Tiene dicho esta Corte que el empleo de estereotipos de género en el razonamiento
de los jueces constituye uno de los obsticulos que impiden 2 las mujeres el ejercicio
de su derecho de acceder a la justicia en condiciones de igualdad, y conduce a
descalificar su credibilidad y a asignarles una responsabilidad ticita por los hechos
denunciados (conf. causas P. 125.687, sent. de 23-10-2019; P. 133.826, sent. de 29-6-
2021; P. 133.042, sent. de 14-7-2021; P. 125.901, sent. de 17-9-2021; v. también P.
134.027, sent. de 16-5-2022, arts. 5, CEDAW y 6, Convencién de Belem do Parj;
Corte IDH caso Espinogza Gonzdles vs. Perd. Excepciones preliminares, fondo,
reparaciones y costas, sent. de 20-11-2014, Serie C No. 289, parr. 278; Recomendacién
General n° 33, Comité CEDAW, parr. 20).

En términos de la Corte Intetamericana de Derechos Humanos, “...el estereotipo de
género se refiere a una pre-concepcién de atrbutos o caracteristicas poseidas o
papeles que son o deberfan ser ejecutados por hombres y mujeres respectivamente, y
[...] es posible asociar la subordinaci6n de la mujer a pricticas basadas en estereotipos
de género socialmente dominantes y persistentes. En este sentido, su creacidn y uso
se convierte en una de las causas y consecuencias de la violencia de género en contra
de la mujer, condiciones que se agravan cuando se reflejan, implicita o explicitamente,
en politicas y pricticas, particularmente en el razonamiento y el lenguaje de las
autoridades estatales” (Corte IDH casos Veldsgues Paiz y otros vs. Guatemala.
Excepciones preliminates, fondo, reparaciones y costas, sent. de 19-11-2015, Setie C
No. 307, patr. 180, y Gutiérrey Herndndes, vs. Guatemala. Excepciones preliminares,
fondo, reparaciones y costas, sent. de 24-8-2017, Serie C No. 339, parr. 169). El
tribunal interamericano también ha afirmado que “La influencia de patrones
socioculturales discriminatorios puede dar como resultado una descalificacion de la
credibilidad de la victima durante el proceso penal en casos de violencia y una
asuncién ticita de responsabilidad de ella por los hechos, ya sea por su forma de vestir,
pot su ocupacién laboral, conducta sexual, relacién o parentesco con el agresor, lo
cual se traduce en inaccidn por parte de los fiscales, policias y jueces ante denuncias
de hechos violentos. Esta influencia también puede afectar en forma negativa la
investigacién de los casos y la valoracién de la prueba subsiguiente, que puede verse
marcada por nociones estereotipadas sobte cual debe ser el comportamiento de las
mujeres en sus relaciones interpersonales. Es asi que segin determinadas pautas
internacionales en materia de violencia contra la mujer y violencia sexual, las pruebas
relativas a los antecedentes sexuales de la victima son en principio inadmisibles, por
lo que la apertura de lineas de investigacién sobre el comportamiento social o sexual
previo de las victimas en casos de violencia de género no es mis que la manifestacién
de politicas o actitudes basadas en estereotipos de género” (Corte IDH caso Gusidrrez,
Herndndez vs. Guatemala, cit., parr. 170). Es que “...si bien la utilizacién de cualquier
clase de estereotipos es comun, estos se vuelven nocivos cuando suponen un



obsticulo para que las personas puedan desarrollar sus competencias personales, o
cuando se traducen en una violacidn o violaciones de los derechos humanos™ (Corte
IDH caso Manuela y otros vs. El Salvader. Excepciones preliminares, fondo,
reparaciones y costas, sent. de 2-11-2021, Serie C No. 441, pirr. 133). Finalmente, la
Corte IDH ha resaltado que la utilizacién de estereotipos por parte de las autoridades
judiciales en sus providencias o para fundamentar una decisién judicial puede
constituir un elemento indicativo de la falta de motivacién, violaciones a la presuncién
de inocencia y comprometer la imparcialidad de los jueces (Corte IDH caso Mannela
_y atros ps. Bl Salvador, cit., parrs. 133 y 151),

Para mas, ¢l Comité CEDAW, en su Recomendacién n° 33 sobre el acceso de las
mujeres 2 la justicia, ha afirmado que “Los estereotipos distorsionan las percepciones
que dan lugar a decisiones basadas en creencias preconcebidas y mitos, en lugar de
hechos. Con frecuencia los jueces adoptan notmas rigidas sobre lo que consideran un
comportamiento apropiado de la mujer y castigan a las que no se ajustan a esos
estereotipos. El establecimiento de estereotipos afecta también 2 la credibilidad de las
declaraciones, los argumentos y los testimonios de las mujeres, como partes y como
testigos. Esos estereotipos pueden hacer que los jueces interpreten erréneamente las
leyes o las apliquen en forma defectuosa. Esto tiene consecuencias de gran alcance,
por ejemplo, en el derecho penal, ya que dan por resultado que los perpetradores no
sean considerados juridicamente responsables de las violaciones de los derechos de la
mujer, manteniendo de esta forma una cultura de impunidad. En todas las esferas de
la ley, los estereotipos comprometen la imparcialidad y la integridad del sisterna de
justicia, que a su vez puede dar lugar a la denegacién de justicia, incluida la
revictimizacién de las denunciantes (CEDAW/C/GC/33, pérr. 26 (v. causa P.
134.373 “Farias y Offidani”, resol. de 12- 5-2021).

En consecuencia, un pronunciamiento judicial que se fundamenta o admite una
argumentacién basada en prejuicios de género como los indicados mas arriba, no
garantiza “..el derecho de la mujer a ser valorada y educada libre de patrones
estereotipados de comportamiento y pricticas sociales y culturales basadas en
conceptos de inferioridad o subordinacién”, reconocido en el art. 6 “b” de la
Convencién de Belém do Pard. Por el contrario, contribuye al mantenimiento de
patrones discriminatotios.

En este sentido, la Recomendacién General n® 28 del Comité CEDAW sefiala en el
parrafo 10 que “Los Estados partes tienen la obligacién de no discriminar a la mujer
por accién u omisidn; ademds, estin obligados a reaccionar activamente ante la
discriminacién contra la mujer, independientemente de que esas acciones u omisiones
sean cometidas por el Estado o por actores privados...” y la Recomendacién General
n° 19 del mismo Comité establece en el parrafo 11 que “Las actitudes tradicionales
segin las cuales se considera a la mujer como subordinada o se le atribuyen funciones
estereotipadas perpetdian la difusién de pricticas que entrafian violencia o coaccién...”
(v. causa P. 134.544 “Altuve”, sent. de 28-6-2021).



XII. Reparacién integral

El concepto de reparacién integral incorporado al 4mbito de los derechos humanos
(art. 63.1, CADH) e internalizado al derecho privado por medio del Cédigo Civil y
Comercial, implica que las medidas reparadoras no solo tienen que estar orientadas a
restablecer la situacién anterdor a la violacién del derecho y la eliminacién de sus
efectos, sino que deben tener una vocacién transformadora de esa realidad, de tal
forma que dichas medidas posean un efecto restitutivo y correctivo, que contemple
los contextos de discriminacién v violencia estructural que colocan a las mujeres en
una mayor situacién de vulnerabilidad.

Tales medidas de reparacién incluyen, ademis de las compensaciones o
indemnizaciones econdmicas, a las reparaciones simbélicas, las garantias de no
repeticién y las medidas transformativas o diferenciadas, cuyas posibilidades de
implementacién dependerin de la materia sometida 2 juzgamiento y del 4mbito de
competencia de cada 6rgano judicial, sin desconocer que su determinacion debera
responder a la perspectiva de género.

Aqui es necesario destacar que la reparacién integral no siempre debe identificarse
con la sancién penal (sentencia condenatoria).

En este sentido, el principio de reparacién de las violencias es un derecho de las
victimas y supervivientes de violencia de género y abarca las medidas que las
administraciones publicas deben implementar para compensar los dafios y perjuicios
derivados de la violencia. La reparacién, que debe ser integral, es una obligacién que
tienen los Estados y un derecho de las victimas y supervivientes. En definitiva, la
reparacién forma patte, junto con la prevencién, proteccibn, investigacién y sancién,
de la debida diligencia que deben tener los Estados en los casos de violencias de
género.

Segin la Organizacién de Naciones Unidas!® una intervencién reparadora debe
cumplir cinco medidas:

Restitucidn. Siempre que sea posible, se debe devolver a la victima a la situacién antetior
a la vulneracién de sus derechos humanos. La restitucién comprende el regreso al
lugar de residencia, la reintegracién en el empleo o la devolucién de bienes. Cuando
no sea posible devolver a la victima o superviviente 2 la situacién anterior, como
sucede en muchos de los casos de violencias de género, se debe tener una vocacion
transformadora de las causas estructurales de dichas violencias y romper con la
reiteracién de estas. Tomar medidas positivas que ataquen las causas estructurales de
las violencias.

Indemnizacion. Debe considerarse el dafio fisico o mental, la pérdida de oportunidades
(como empleo, educacién o prestaciones sociales), los dafios materiales y la pérdida

19 ONU, Principios y directrices bisicos sobre el derecho de las victimas de violaciones manifiestas de las
normas internacionales de derechos humanos y de viclaciones graves del derecho internacional
humanitario a interponer recursos y obtener reparaciones, 15-12-2005.



de ingresos (incluido el lucro cesante), los perjuicios morales y los gastos de asistencia
juridica o de personas expertas, medicamentos, servicios médicos, asi como los
servicios psicolégicos y sociales. Debe ser proporcional a la gravedad y a las
circunstancias de cada caso.

Rehabilitacidn. En la rehabilitacién se incluyen la atencién médica y psicolégica, asi
como los servicios juridicos y sociales. Las medidas de rehabilitacién se deben adaptar
para responder a las necesidades especificas de cada persona vulnerada.

Satisfaccién. Las medidas de satisfaccién se conciben como medidas de reparacién
simbolica, que al reconocer de forma debida a las victimas o supervivientes, pueden
facilitar un proceso de rehabilitacién a nivel individual y colectivo. En la satisfaccién
entrarian la revelacién putblica y completa de la verdad —siempre que no ponga en
riesgo a las victimas o supervivientes—, las disculpas publicas que incluyan el
reconocimiento de los hechos y la aceptacidn de responsabilidades, las
conmemoraciones y homenajes a las victimas, asi como la construccion de
monumentos, museos ¢ memoriales, entre otras.

Garantias de no repeticion. Se abordan en el siguiente apartado.

El derecho a la reparacién estd contenido en distintos instrumentos de derechos
humanos, como la CEDAW, vy ha sido desarrollado en las Recomendaciones
Generales n° 30, 31 y 33 del Comité CEDAW, asi como en la Convencién de Belém
do Para.

XIII. Garantias de no repeticién

Son medidas que también contribuyen a la prevencidn de las violencias, tales como la
educacién, capacitacién o formacién especializada de profesionales, el impuso de
politicas, practicas y dispositivos que puedan contribuir 2 etradicar las vulneraciones
de los derechos de las victimas o supervivientes de las violencias de género, la
promocién de la observancia de las leyes que protegen esos derechos.

A tal fin es necesario profundizar las siguientes acciones:
*Programas y cursos de capacitacién dirigidos a funcionatios publicos.

Debera continuarse y profundizatse el programa de capacitacién en cuestiones de
género e igualdad en el marco de los cutsos, seminarios, talleres que se llevan adelante
por parte del Instituto de Estudios Judiciales del Tribunal en coordinacién con otros
organismos de la especialidad, conforme lo establecido por ley 15.134 (“Ley
Micaela™).

* BEvaluar la conveniencia de gufas de buenas pricticas conforme a las éreas
jurisdiccionales referidas al inicio de la presente.

Ello en el marco de Ia Comisién Petmanente en materia de Género e Igualdad, érgano
colegiado y consultivo en el Ambito de la SCBA, creada por Acuerdo 4032 (del 13-8-



2021) y las 4reas especificas del Tribunal, con los alcances y modalidades que
oportunamente se establecerdn.

XIV. Link normativo y de interés

Constitucion Nacional (art. 75 incs. 22 y 23)

http: / / servicios.infoleg.cob.ar /infolegInternet/anexos/0-4999 /804 /norma.htm

Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra
(ley  24.632)

232

la.  Mujer, “Convencién de Belém do  Para

http:/ /servicios.infolee.cob.ar /infolegInternet /anexos /35000

39999/36208 /norma.htm

Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la

mujer (ley 26.171) http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleglnternet/anexos/120000-
124999 /122926 /norma.htm

Las Reglas de Brasilia sobre el acceso a la justicia de las personas en condicién de
vulnerabilidad, aprobadas por la XIV Cumbre Judicial Iberoamericana
https:/ /www.acpur.org/ fileadmin/Documentos/BDL /2009 /7037.pdf

CEDAW. Comité para la eliminacién de la discriminacién contra la mujer.
[+]

Recomendacién  General n° 1% La violencia conwa la  mujer,

htps:/ /www.un.ore/womenwatch /daw/cedaw/recommendations /recomm-

sp.htm

CEDAW. Comité para la eliminacién de la discriminacién contra la mujer.
Recomendacién General n® 25: Las dimensiones de la discriminacién racial
relacionadas con el género,

https:/ /www.un.ore/womenwatch /daw/cedaw/recommendations/ General%20rec

ommendation%2025%20(Spanish).pdf



CEDAW. Comité para la eliminacidon de Ila disctiminacién contra la mujer.
Recomendacién General n® 28: Obligaciones basicas de los Estados parte de
conformidad al articulo 2 de la Convencién,
https:/ /www.acnur.org/fileadmin/Documentos/BDI./2012/8338.pdfPfile=fileadm

in/Documento s/BDI1./2012/8338

CEDAW. Comité para la eliminacién de la discriminacién contra la mujer.
Recomendacién general n° 30: Sobre las mujeres en la prevencién de conflictos y en

situaciones de conflicto y posteriores a conflictos, https://documents-dds-

ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N13/543/34/PDEF/N1354334.pdf?OpenElement

CEDAW. Comité para la eliminacién de la discriminacién contra la mujer.

Recomendacién General n® 33: Sobre el acceso de las mujeres a la justicia,

https:/ Swww.acnur.org/ fileadmin /Documentos/BDIL./2016/10710.0df

CEDAW. Comité para la eliminacién de la discriminacién contra la mujer.
Recomendacién General n° 35: Sobre la violencia por razones de género contra la

mujer, por la que se actualiza la Recomendacién General n° 19,

htips: / /www.acnur.org/ fileadmin/Documentos/BDIL /2017 /11405.pdf

ONU. ASAMBLEA GENERAL DE NACIONES UNIDAS. A/RES/48/104, del
23 de febrero de
1994. Declaracién sobre la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer

https:/ /www.acnur.org/ fileadmin/Documentos/BDL,/2002/1286.pdf?file=fileadm
imn/Documento s/BDI./2002 /1286

Corte Interamericana de Derechos Humanos. Opinién consultiva 24/17:
IDENTIDAD DE GENERO, E IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION A
PAREJAS DEL MISMO SEXO.

htps:/ /www.corteidh.or.cr/docs /opiniones /seriea 24 esp.pdf



Ley 26.485 - Proteccién integral para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra

las mujeres.

Ley 26.743 - Derecho a la Identidad de Género.

http: / /servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos /195000~

199999 /197860 /norma.htn

Corte Interamericana de Derechos Humanos. Opinién consultiva 29/22:
ENFOQUES DIFERENCIADOS RESPECTO DE DETERMINADOS
GRUPOS DE PERSONAS PRIVADAS DE LA  LIBERTAD.

https: / /www.corteidh.or.cr/docs/opiniones/seriea 29 esp.pdf

Reglas de las Naciones Unidas para el tratamiento de las reclusas y medidas no

privativas de la libertad para Ias mujeres delincuentes (“Reglas de Bangkok™)

Ley 15.232. https://normas.gba.gob.at/documentos/xk2X¥Y ol A html

‘Principios de Yogyakarta

UFEM, Dossier n® 9: Estercotipos de Género en los Procesos Judiciales, 2023,

disponible en https:/ /www.mpf.gob.ar/ufem/dossiers/

Guias de Santiago sobre Proteccién de Victimas y Testigos, disponibles en

vicimas-y-testigos/

Resolucién SCBA 3342-19 (norma practica pata la aplicacién de los arts. 159, 163 y
165 del Cédigo Procesal Penal en mujeres embarazadas y con hijos menores de 5

afios)

Cuadernillo de jurisprudencia de la Corte Interamericana de Derechos Humanos n®

4: Derechos Humanos y mujeres



Cuadernillo de jurisprudencia de la Corte Interamericana de Derechos Humanos n°

5: Nifios, nifias y adolescentes

Cuadernillo de jurisprudencia de la Corte Interamericana de Derechos Humanos n°®

14: Igualdad y no discriminacién

Cuadernillo de jurisprudencia de la Corte Interamericana de Derechos Humanos n°

19: Derechos de las personas LGTBI

Cuadernillo de jurisprudencia de la Corte Interamericana de Derechos Humanos n®
32: Medidas de reparacion

Suprema Corte de Justicia de México, Manual sobre los efectos de los estereotipos en
la imparticién de justcia, 2022, disponible en https://www.scin.gob.mx/derechos-
humanos/manuales-de-actuacion

CSJN, Oficina de la Mujer, Principios Generales de Actuacién en casos de Violencia
Doméstica contra las Mujeres para la Adecuada Implementacién de la Ley n°® 26.485,

2021, disponible en h

Actuacio--n-en-Casos-de-Violencia-Dome--stica-contra-las-Mujeres.html|

Defensorfa General de la Nacién, Discriminacién de género en las decisiones

judiciales: justicia penal y violencia de género, 2010



